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รายละเอียดกองทุนสาํรองเลี �ยงชีพ บริษัท เจนบรรเจิด จาํกัด 

1. เงื�อนไขการเป็นสมาชิก 

1.1 พนกังานต้องมีอายงุานครบ 1 ปีนบัตั �งแตว่นัที�เข้างาน 

1.2 สมาชิกลาออกจากกองทนุ และสามารถกลบัเข้าเป็นสมาชิกกองทนุได้อีก 1 ครั �งเมื�อลาออกจากกองทนุครบ 

1 ปีแล้ว 

         2.  เงินสะสม และ เงินสมทบ 

 2.1 อตัราเงินสะสม และ เงินสมทบ 

 อายงุาน                                                  อตัราเงินสะสมของคา่จ้างตอ่เดือน 

อายงุานครบ  1 ปี แต ่น้อยกวา่  5 ปี                                           2 % 

อายงุานมากกวา่  5 ปีขึ �นไป                                                       3% 

       2.2  นายจ้างจะจา่ยเงินสมทบเข้ากองทนุให้แก่สมาชิกแตล่ะราย ในอตัราเดียวกบัอตัราเงินสะสม 

         3.  การจ่ายเงินกองทนุ 

 3.1 การจ่ายเงินสมทบ และผลประโยชน์ของเงินสมทบ             

              อายงุาน                                                  เงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ 

อายงุานน้อยกวา่  2  ปี                                                                 0 % 

อายงุานครบ 2 ปี แตน้่อยกวา่  5 ปี                                               40% 

อายงุานครบ 5 ปี แตน้่อยกวา่  7  ปี                                             60 % 

อายงุานครบ 7 ปีขึ �นไป                                                               100 % 

 3.2  กรณีตอ่ไปนี � สมาชิกจะได้รับเงินสมทบ และ ผลประโยชน์ของเงินสมทบ 100 % โดยไมค่ํานงึถึงอายงุาน 

1. ถึงแกก่รรม 

2. ทพุพลภาพ เจ็บป่วย หรือเป็นโรคติดตอ่ จนไมส่ามารถปฏิบตัิงานได้ โดยมีหนงัสอืรับรองจาก

แพทย์ที�นายจ้างยอมรับ เป็นผู้ลงความเห็นวา่สมาชิกไมส่ามารถปฏิบตัิงานของนายจ้างได้อีก

ตอ่ไป 

3. ครบเกษียณอายกุารทํางาน 
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4. กองทนุยกเลกิ 

5. นายจ้างเลกิกิจการ 

3.3  กรณีตอ่ไปนี �สมาชิกจะไมไ่ด้รับเงินสมทบ และ ผลประโยชน์ของเงินสมทบ 

1. ลาออกจากงานผิดระเบียบ 

2. ทําความผิดอนัเป็นเหตใุห้นายจ้างได้รับความเสยีหายอยา่งร้ายแรง 

3. สมาชิกลาออกจากกองทนุโดยไมล่าออกจากงาน 

3.4  ในกรณีที�กองทนุไมไ่ด้จา่ยเงินสมทบ และ ผลประโยชน์ ที�เกิดจากเงินสมทบ ให้แก่สมาชิก  เงินสว่นนี �ให้ถือ

เป็นรายได้บริษัท  เจนบรรเจิด จํากดั  

 


